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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

&1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki oswiatowej zwanej w
dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:

Przedszkole Niepubliczne Towarzystwa Wiedzy Powszechnej OR w Szczecinie ,,Mozaika”.

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w
Szczecinie z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Potulickiej 16. Towarzystwo zarejestrowane jest
Krajowym Rejestrze Sqdowym pod numerem 0000085828.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: Szczecin ul. Broniewskiego 14

4. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Niepubliczne TWP w Szczecinie ,,Mozaika”
ul. Broniewskiego 14, 71-460 Szczecin

5. Przedszkole ma réwniez prawo postugiwania sie pieczeciami organu prowadzgcego przedszkole z
nazwg okreslong w § 1 pkt. 2

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Aktéw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ wychowaweczg i opiekuriczg w przedszkolach;

1) Ustawy-Prawo Oswiatowe
2) Aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci:

e Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego

e Konwencji o Prawach dziecka
3) Aktéw prawnych dotyczgcych zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

Pedagogicznej dzieciom w przedszkolach
4) Innych aktualizowanych aktéw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ Przedszkola
5) Wpisu do ewidenc;ji placowek oswiatowych dziatajgcych na terenie miasta Szczecin
6) Niniejszego Statutu
ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§3

Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki w
ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo oswiatowe,
rozporzgdzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Cele te koncentrujg sie na wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym. Przedszkole petni funkcje opiekunicze, wychowawcze i ksztatcgce, zapewniajac dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.



Przedszkole realizuje cele i zadania:

10.
11.

1. wspomaga indywidualny rozwéj i wczesng edukacje dziecka

2. zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

3.

4. wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”

wspierajacg dziatania wychowawcze:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej
2) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu

. wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno —kulturowym i
przyrodniczym ze szczegdlnym naciskiem na dziatania artystyczne

. wspomaga rodzine w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej

. udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej
. tworzy dla kazdego dziecka odpowiednie warunki edukacyjne ,szczegélnie w kontekscie ucznidow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych
tworzy warunki do wczesnej nauki jezykdw obcych
dba o wtasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattuje wtasciwe postawy psychospoteczne.
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Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw:

1.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku

2. rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie

wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

4. rozwijanie zainteresowan ,wspieranie uzdolnien i talentéw dzieci

. zapewnienie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z uwzglednieniem specjalnych

potrzeb edukacyjnych , a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem niepetnosprawnosci

. stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

. rozwijanie wrazliwosci moralnej
. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu

przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych

mysli i przezy¢



10. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej

11. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
Sposob realizacji zadan Przedszkola:
1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane na wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

4) Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze;

5) Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w Przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczgcych postepow
dziecka i jako$ci pracy Przedszkola.

§6
Przedszkole realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych;
3) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
§7
Sposbb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem:
1) Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdow lokalowych;
2)dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania Przedszkolnego i
miesiecznym planem zaje¢ dla danej grupy;
3)nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa , zarowno pod wzgledem fizycznym ,

jak i psychicznym;



4)nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
Go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

7) Przedszkole moze organizowac dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki, organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowujac je do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej;

8) wycieczki i spacery poza teren Przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunow;

9) wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaijg sie za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw /prawnych opiekunéw dziecka, po wczesniejszym wypetnieniu
,Karty wycieczki” na dany rok szkolny zatwierdzonej przez Dyrektora Przedszkola;

10) dzieci udajg sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo

upowaznionych oséb — pomocy nauczyciela ,woznej oddziatowej lub rodzicow.
Na kazde piecioro do dziesieciorga dzieci przypada jedna osoba dorosta;

11) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora
Przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach;

12) pracownicy Przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom, doraznych srodkéw przeciw
bélowych ani innych na prosbe rodzica/prawnego opiekuna;

a. Rodzice/prawni opiekunowie podpisujg osSwiadczenie zezwalajgce na wezwanie do
dziecka karetki pogotowia w przypadkach uzasadnionych;

13) wychowankowie za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunéw mogg by¢ ubezpieczeni od
Nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka
rodzice/prawni opiekunowie uiszczajg na poczatku roku szkolnego (wrzesien);

14) obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikdéw Przedszkola jest znajomosc i

przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.



§8

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Przedszkole zapewnia wszechstronng pomoc:

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow.

2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania
wad postawy, organizujac zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicéw (opiekunéw
prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg,

§9

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka,
2) rodzicow,
3) dyrektora,



4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z
wychowankiem,

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

§10

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
wychowankiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow (prawnych
opiekunéw) wychowanka.

ROzZDzIAL I
Organy przedszkola

§11
Organami przedszkola s3:

1. Organ prowadzacy - Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
2. Dyrektor przedszkola
3. Rada Pedagogiczna
4. Spoteczny zastepca dyrektora
§12

1. Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy:

1) nadzdri koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celdw z zatozeniami Statutu
Przedszkola oraz Statutu Towarzystwa

2) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola



3) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola, kadry administracyjnej i dydaktyczne;j
4) staty kontakt z dyrektorem przedszkola

5) wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora przedszkola( nauczycieli), gdy ustalone dla
dyrektora (nauczycieli) uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust.2 KN)

6) Obstuga finansowa przedszkola
7) Ustalanie wysokosci optat pobieranych za pobyt dziecka w placowce
8) Zatwierdzanie planu finansowego na dany rok oswiatowy
9) Zatwierdzanie statutu
2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekuriczo -wychowawczo -dydaktyczng przedszkola

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

3) opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspétpracy z
Rada Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu

5) opracowywanie mierzenia jakosci pracy placéwki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikéw

6) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placowki

7) opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu rozwoju placowki i rocznych planéw
dziatan z wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci pracy placéwki

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekundéw )

9) przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli

11) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach

12) nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami

13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

14) kierowanie — jako przewodniczgcy — pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak rdwniez wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa o$wiatowego

15) wnioskowanie do TWP o zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, proponowanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz
whnioskowanie do TWP o przyznanie pracownikom nagrdd i kar porzadkowych, a takze
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrdd dla nauczycieli

16) opracowywanie projektéw plandw rzeczowo-finansowych na dany rok oswiatowy oraz
dysponowanie srodkami finansowymi przekazanymi przez TWP na biezgce potrzeby
przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie



17) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola

18) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

19) proponowanie rokrocznie sktadnikdw optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci
optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placéwki

20) proponowanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placéwke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola

21) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie uméw z rodzicami badz opiekunami dzieci o
Swiadczeniu ustug przez przedszkole w imieniu TWP

22) informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do placéwki
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

23) proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziatu przedszkolnego

24) proponowanie zmian w statucie przedszkola

25) zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom przedszkola

26) ustalenie zakresu obowigzkdw spotecznego zastepcy dyrektora, ktoéry reprezentuje placéwke
i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§13

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad pracg

Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Rada Pedagogiczna ustala w oparciu o wtasny regulamin zatozenia, wytyczne oraz programy

realizacji na dany rok przedszkolny. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu

cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola, stanowigcego zatgcznik nr 1 do statutu

2) opracowanie i zatwierdzenie planu rozwoju placoéwki oraz rocznych plandw pracy z
wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci pracy przedszkola

3) przygotowanie projektu statutu placéwki albo jego zmian i przedstawienie go do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy

4) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo -dydaktyczno -wychowawczej

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkow finansowych

6) wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola

7) opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-03-2018&qplikid=4186#P4186A7

6.

8) podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia dziecka z listy

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicdw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola oraz dbatosci o wysokg jakos¢ pracy i dobre imie placowki.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

2) realizowad przyjete uchwaty,

3) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkéw Rady,

4) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

§14

1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajgc informacje. Majg mozliwosé

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach

prawa i statucie Przedszkola

2. Dyrektor Przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy sposéb korzystania z kompetencji okreslonych w

przepisach prawa i statucie Przedszkola

3. W przypadku sporow pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Przedszkola rozstrzygniecie ich jest

zadaniem Organu prowadzgcego Przedszkole.

6.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§15

Przedszkole jest placowka opiekuriczo- wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgcg opieke,
wychowanie i nauke dzieciom od trzech do siedmiu lat, objetym wychowaniem
przedszkolnym.

Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach oswiatowych — mogg byé przyjete takze
dzieci, ktdre nie osiggnety albo przekroczyty wiek, o ktérym mowa w ust. 1.oraz dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Przedszkole jest placowka wielo oddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.
. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych

warunkujgcych bezpieczeristwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczaé 21 dzieci

(zgodnie z przepisami prawa oswiatowego), jednak optymalna ilos¢ dzieci w oddziale, to 18-20.

7.

8.

Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicéw, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej lub rekreacyjnej placéwki.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
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nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
§16

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy

wakacyjnej trwajacej dwa tygodnie oraz dni wolnych zwigzanych z organizacja pracy Przedszkola
ustalonych przez Organ Prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem placowki.

. Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala dyrektor przedszkola po konsultacji z TWP.

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.

§17

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajec

dodatkowych oraz zaje¢ specjalistycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 15—20 minut dla dzieci 2 %2, 3 i 4 letnich; 25-30
minut dla dzieci 5, 6 i 7 letnich.

§18

. Praca opiekunczo -dydaktyczno -wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placéwki
uwzgledniajacy profil przedszkola.
. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej, wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka i indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wtasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rade pedagogiczna.
. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w tym dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywa sie:

1) nie krécej niz 5 godzin dziennie

2) od poniedziatku do pigtku

3) w godzinach od 9:00 do 14:00

4) przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placéwki w porozumieniu z TWP.

. W Przedszkolu realizowane s3:
e zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

e zajecia specjalistyczne , organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

e zajecia integracyjne dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym , w tym z dzieémi
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petnosprawnymi;
e zajecia przygotowujgce do samodzielnosci.
§19

1. Placédwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwos¢ uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami rodzicéw.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu — na zyczenie rodzicow — organizuje sie nauke religii.

4. Dzieci, ktore nie uczestniczg w lekcjach religii pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego
grupe. Nie uczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminaciji.

5. Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekuniczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.

6. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno -oswiatowymi w
celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno -kulturalnych.

7. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola skierowana
jest do dzieci w wieku 2-9 lat, zaréwno zapisanych do oddziatdw przedszkolnych na rok szkolny
jak réwniez dzieci spoza placéwki oraz do ich rodzicow.

8. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci i
ich rodzicéw odbywa sie:

1) od poniedziatku do pigtku od godziny 17:00
2) w dni wolne od pracy od godziny 7:00
3) wedtug zapotrzebowania Srodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

§20

1. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak:
przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze (w szczegdlnosci z TWP i ANS TWP w Szczecinie)
— dajac mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzgc baze ¢wiczeniowg dla
studentow kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk
pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspdtpracowac z instytucjami ,poradniami, innymi placéwkami wspierajgcymi
ksztatcenie i prawidtowy rozwdj dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Przedszkole moze wspétpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§21

1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankdw, Przedszkole korzysta z ustug firmy cateringowe;.

2. Korzystanie z positkdw w Przedszkolu jest odptatne.

3. Szczegétowe warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala firma
cateringowa w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Przedszkole.
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4. W zaleznosci od dtugosci pobytu i warunkéw ustalonych z rodzicami (opiekunami prawnymi)
Przedszkole zapewnia wychowankom:

. $niadanie,
. drugie $niadanie,

1
2
3. obiad ( zupa, drugie danie)
4. podwieczorek.

Z

wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia optat wedtug
stawek ustalonych przez firme cateringowa.

§22

1. Szczego6towq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz ten jest przedstawiany organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny do 31 maja.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) liczbe miejsc w placéwce

2) planowana liczbe wychowankéw przedszkola
3) liczbe oddziatéw

4) czas pracy przedszkola

5) liczbe pracownikéw przedszkola

6) czas pracy pracownikow

7) kwalifikacje kadry pedagogicznej

4. Przedszkole moze wspoétpracowad z instytucjami, poradniami innymi placéwkami wspierajgcymi
ksztatcenie i prawidtowy rozwaj dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci ,w tym potrzeb ksztatcenia specjalnego.

7. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

8. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w przedszkolu okresla dokument ,,Procedury
bezpieczenstwa” oraz ,Standardy Ochrony Matoletnich” opracowany przez Dyrektora oraz Rade
Pedagogiczng placowki (dokument ten wraz ze Statutem dostepny jest do wglgdu na stronie
przedszkola).

§23
Do realizacji celéw statutowych przedszkola placéwka posiada:

1) trzy sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
2) sale do zaje¢ dodatkowych

3) sala terapeutyczna

4) salalT

5) pomieszczenie cateringowe/ jadalnia
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6) toalety dla dzieci i dorostych
7) szatnie

8) pokdj administracyjny

9) pomieszczenie socjalne

10) korytarze

11) pomieszczenie magazynowe

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

. Pracownicy przedszkola sg zatrudniani i zwalniani przez Organ Prowadzacy — TWP OR w
Szczecinie.

2. Prace nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, organizuje dyrektor przedszkola.

. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w
oparciu o przepisy prawa pracy lub umowe cywilno -prawna.

. Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okresla
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu

nauczycielowi.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby

nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno - wychowawczg w oddziale przez caty cykl edukacyjny

dzieci.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepiséw prawa oswiatowego.

. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do

prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, majgca przygotowanie uznane przez

dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé.

. Obowigzki nauczyciela:

1) nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekuriczg i wychowawczo — dydaktyczng w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, oraz przez wybrane przez rade
pedagogiczng programy dopuszczone do uzytku przez MEN. Jest odpowiedzialny za jej
jakosc¢.

2) nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

3) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci, ksztattujgc czynng postawe dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

4) nauczyciel odpowiada za tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka i jego
potrzeb, dostarczania bodzcéw wyzwalajgcych aktywnos¢ dziecka.

5) nauczyciel ma obowigzek wspétpracowad ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno pedagogiczng, opieke zdrowotng iinna.
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6) nauczyciel zobowigzany jest otaczaé indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankodw i utrzymywad $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych wobec
dziecka,
c) wiaczenie ich w dziatalno$é przedszkola.
7) nauczyciel dba o swdéj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczy sie o estetyke pomieszczen przedszkola
8) nauczyciel bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej realizujac jej postanowienia
i uchwaty
9) nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej ( dziennik, miesieczny plan pracy ) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
10) Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegotowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy
przedszkola.
10. Nauczyciel ma prawo do:
1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego
2) realizacji $ciezki awansu zawodowego
3) ochrony zdrowia
4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce
5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji
6) tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego

§25

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:
1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu przedszkola

2) dbatosé o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
przedszkola

3) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkéw
okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg
zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
§ 26

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego
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oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okres$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspétdziatania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami
3) zajecia otwarte
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci
6) warsztaty dla rodzicow
7) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listdw i opinii
8) gazetki informacyjne dla rodzicow
9) wycieczki
10) spotkania integracyjne, festyny
11) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola
2) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych
3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola
4) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieé¢mi (innowacje pedagogiczne)
5) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowaweczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia
6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci przedszkola
7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska i
regionu
8) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zajeé dodatkowych
10) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowaweczej i rekreacyjnej przedszkola
11) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, ponoszgc jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia
12) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
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1) przestrzegac zawartg z Przedszkolem umowe cywilno —prawng oraz postanowien Statutu
Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilno -prawnej z
postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilno -prawna

2) scisle wspotpracowacd z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

3) zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno -wychowawcze dziecku
podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku pisemnie usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce ponad 3 dni

4) przyprowadzad i odbierac dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe petnoletnig (zapewniajacg dziecku petne bezpieczernstwo) w godzinach
funkcjonowania przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie,
nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic
sktada u dyrektora bgdz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona
zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni
opiekunowie) przejmuja petng odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe. Osoba odbierajgca dziecko nie moze
by¢ pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajgcych. Nauczyciel nie moze
powierzy¢ dziecka osobie nieznanej.

5) przyprowadzaé do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe jak rdwniez przedstawiac¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowie i moze uczeszczaé do przedszkola, w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw
placowki podejrzenia o wystepujgcej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar,
wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne,
oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgcej ponad 5 dni. Brak takiego
zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania
objawdéw

6) informowad o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne

7) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych

8) na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego

9) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej
przedszkola

10) terminowo uiszczaé odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowg cywilno -prawng zawartg z dyrektorem przedszkola

11) respektowac uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”
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13) odbierac dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu

dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora,

dotyczacej dodatkowej oferty opiekuniczej placowki

14) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 27

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5-7 lat. Mogg takze uczeszczaé dzieci, ktére nie

osiggnety albo przekroczyty wiek oraz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

3. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci majg prawo

do:
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo -wychowawczo -dydaktycznego
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej

rozwijania zainteresowan, wspierania uzdolnien i talentéw ;

zapewnienia wspomagania indywidualnego rozwoju a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci ;
zapewnienia warunkow umozliwiajgcych ksztatcenie i wychowanie , ktére polega na :
zapewnieniu nauki w dostepny

akceptacji takim jaki jest

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych

poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym

11) ré6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia

12) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

4. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zgodne wspotzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujgcych w grupie przedszkolnej

dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i rowiesnikdw

kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogréd przedszkolny

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegoéw

stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
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pracownikéw przedszkola.
§28

1. W Przedszkolu nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody
ich rodzicow/prawnych opiekundéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.

2. W Przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw , chyba, ze sg to leki podtrzymujgce
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg wéwczas do ztozenia pisemnej prosby do
dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku . Po otrzymaniu zgody leki
mogaq by¢ dziecku podane.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§29

. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola" i ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora przedszkola terminie,

nastepnie wptata optaty rezerwacyjnej do ustalonego terminu i zawarcie umowy. Nie wykonanie
ktéregos z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z
listy.

. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno -
prawnej o Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw) a dyrektorem przedszkola
(reprezentujgcym TWP).

. Rozwigzanie umowy, nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skre$leniem dziecka z listy

wychowankéw przedszkola.

. Rezygnacja z ustug Swiadczonych przez Przedszkole wymaga trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca na pismie (w formie papierowej lub mailowo).

. Ztozenie wypowiedzenia umowy nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego od pokrycia optat
biezacych , az do momentu zakoriczenia okresu wypowiedzenia.

. Przyjecie dziecka do przedszkola noze nastgpié¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare wolnych
miejsc.

. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujgcych zasad:

1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace, (rodzice sktadajg podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtéwnej)
rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtéwnej)

2) zachowaniu zasady réwnosci ptci w grupie (12/11)

3) zachowaniu zasady, iz rozwdj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych
np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnos¢ samodzielnego zjadania
positkdw, rozbierania i ubierania niektérych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie
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dziecka do przedszkola.
4) zachowaniu zasady, iz rozwéj psychofizyczny osigga poziom pozwalajgcy na zrozumiata
komunikacje.
9. Dyrektor moze podjgé¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli:
1) w placéwce nie ma wolnych miejsc
2) z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznos$ci dotyczace dziecka,
3) przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ dziecku odpowiednich warunkéw odbywania
wychowania przedszkolnego.
10. W przypadku uczestnictwa w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych obowigzuja
regulacje okreslone w regulaminie danego projektu.

§30

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola w szczegdlnosci gdy
rodzice (prawni opiekunowie):

1) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placédwce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujgcych w placéwce procedur

2) nie wywigzuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce
opfat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno -
prawnej

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw
na prawidtowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
przedszkolu

4) nie zgtosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzgcemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastgpit brak
wspotpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w
procesie edukacji i wychowania dziecka

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczefstwu innych dzieci

6) dziecko nagminnie famie obowigzki wynikajgce z postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku podjecia przez dyrektora (w porozumieniu z TWP) decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankdw, nie obowigzuje termin okresu wypowiedzenia wynikajgcy z umowy cywilno -
prawnej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt. 21 niniejszego statutu.

3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdow przedszkola przekazuje sie
rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich, do wiadomosci przedszkola.

4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

Rozdziat VIII
Zajecia zdalne
§31

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest wsréd rodzicow (opiekundw prawnych)
wychowankdéw Przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputerdw oraz ich
wyposazenia. Wzér ankiety opracowuje dyrektor.
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Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow (opiekundw prawnych) wychowankdéw Przedszkola sprzetu
informatycznego oraz systemoéw operacyjnych. Pozwoli ono dostosowaé uzywane w czasie zdalnego
nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie
dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia
zajec zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
wybranej platformy do prowadzenia zaje¢ on-line,

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materiatdw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3) faczong — prace réwnolegty taczy sie z pracg roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny on-line dla wychowankéw i rodzicow (opiekundow
prawnych).

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu zapewnienia
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zostaé przez rodzicéw
(opiekundéw prawnych) wychowanka niezwtocznie zmienione.

Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych srodkéw komunikacji,

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oswiaty, CKE i OKE,
4) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie limitu
zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy
uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkfadu zaje¢ dla
oddziatu.

Nauczyciele przekazujag wychowankom z wykorzystaniem srodkédw komunikacji na odlegtosé, o
ktorych mowa w wust. 4, informacje o zadaniach dla wychowankéw z terminem ich
wykonania/przestania nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposéb, aby wychowankowie
mieli mozliwo$é wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

§32

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenie nauczania zdalnego w siedzibie
Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie pozostatych
nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.
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§33

Prowadzone przez nauczycieli zajecia on-line mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania wychowankom celdw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci
zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§34

Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora Przedszkola w
postaci sms-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.
Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce zacie$nieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlng zabawe na
podwarku.

Zajecia on-line lub off-line oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) i ewentualnie
z dzieémi dla poszczegdlnych oddziatdw odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow (opiekundw prawnych) i ich dzieci w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnos¢
wychowankdw na zajeciach.

Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne tylko wtedy gdy zostanie podjeta decyzja o zamknieciu
czasowym catfej grupy lub jej zdecydowanej wiekszosci. Nauczyciel Nie prowadzi nauczania zdalnego
w sposéb hybrydowy - jednoczesnie zajmujac sie pozostatymi dzie¢mi bedgcymi w przedszkolu, gdyz
nie sprzyja to zachowaniu bezpieczenstwa dzieci. Dyrektor moze pofaczy¢ dwie grupy zblizone
wiekowo (jesli w obu przebywa w placéwce mata ilos¢ dzieci) i powierzy¢ wychowawcom jednej
grupy opieke nad dzieémi, a wychowawcom drugiej grupy organizacje nauczania zdalnego dla
pozostatych dzieci nie bedgcych w placéwce.

ROZDZIAL IX
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§35
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujgcych zrédet:
1. Dotacji miasta Szczecin
2. dotacji gmin o$ciennych
3. opfat wnoszonych przez rodzicdw dzieci zapisanych do przedszkola
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4. optat wnoszonych przez uczestnikdw korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola

5. darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola

6. optfat wnoszonych przez pracownikdw korzystajgcych z wyzywienia

7. innych Zrédet takich jak np. Srodkdw unijnych, festynéw, kiermaszy, zbiérek surowcéw
wtérnych, itp.

8. Srodkéw wtasnych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie.
§ 36

1. Odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

1) optaty czesnego — nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

2) bezzwrotnej opfaty rezerwacyjnej, zaliczanej na poczet czesnego za pierwszy miesigc
uczeszczania dziecka do placéwki, ptatnej w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o
przyjeciu dziecka do przedszkola.

3) opfaty rocznej, pobieranej raz w roku w miesigcu wrzesniu wraz z pierwszym czesnym,
przeznaczonej na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem grup przedszkolnych podczas
pobytu dziecka w przedszkolu (wyprawka, pomoce dydaktyczne, podreczniki, paczki na
Swieta, upominki z okazji Dnia Dziecka, pozegnania przedszkolakdw, wycieczki, wyjscia,
teatrzyki w przedszkolu, itp.). Opfata ta nie podlega zwrotowi.

W przypadku zapisania dziecka w trakcie roku szkolnego (po zakonczeniu rekrutacji) optata
roczna jest dzielona na 12 czesci i pobierana proporcjonalnie do ilosci miesiecy
pozostatych do zakonczenia biezgcego roku szkolnego, w ktérych dziecko bedzie
uczeszczato do przedszkola.

4) optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzieh nieobecnosci dziecka w przedszkolu, z wyjgtkiem pierwszego dnia
nieobecnosci, chyba ze nieobecnos¢ ta zostanie zgtoszona w formie pisemne] dyrektorowi
lub wychowawcy grupy minimum dwa dni robocze wczesniej .

2. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie TWP w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola.

3. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany optat na kolejne lata edukacji przedszkolnej dziecka.
Optaty ustalane sg na rok oswiatowy, a ich wysoko$¢ podawana jest najpdzniej do korica miesigca
czerwca poprzedzajgcego kolejny rok oswiatowy.

4. Optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszczaé do 10 dnia kazdego miesigca ,,z
gory” na konto placéwki.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg kary umowne za zwtoke w
wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawne;j.

6. Wszystkie optaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekuriczej, edukacyjnej, wychowawczej i
rekreacyjnej przedszkola (nie objetej podstawowg ofertg edukacyjng), uczestnicy regulujg w
kancelarii placéwki.
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1.

ROZDZIAL X
Realizacja projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych
§ 37

Przedszkole moze realizowac projekty, programy oraz przedsiewziecia edukacyjne, opiekuncze,
wychowawcze i rozwojowe finansowane lub wspoétfinansowane ze srodkédw zewnetrznych, w
szczegolnosci ze srodkoéw krajowych oraz funduszy Unii Europejskie;.

Realizacja projektow, o ktérych mowa w ust. 1, moze wigzac sie z wprowadzeniem odmiennych
zasad organizacji pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

a) organizacji zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych i dodatkowych,

b) zasad rekrutacji uczestnikéw projektow,

c) form i zakresu wsparcia udzielanego dzieciom oraz ich rodzicom,

d) sposobu dokumentowania realizowanych dziatan,

e) zasad zatrudniania lub angazowania kadry pedagogicznej i specjalistow.

3.

Szczegétowe warunki realizacji projektéw okreslajg regulaminy projektéw, umowy o
dofinansowanie oraz wytyczne instytucji finansujacych.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie, a wynikajgcym z realizacji projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, pierwszenstwo majg postanowienia regulaminéw
projektowych, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§38

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkola.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

1) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola www.mozaikaszczecin.pl
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oSwiatowo -wychowawczej.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2026 r.
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